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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Arapgir Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 30.03.1987 tarih ve E.0./07.06.002/126 sayili
yazistyla; 2547 sayili kanunun 2880 say1li kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak, “Arapgir Meslek
Yiiksekokulu™ adiyla kurulmustur.

Boliimiimiiz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili "Yiiksekogretim Kurumu ve Bazi
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi"na iliskin Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan,
Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne miictemilatiyla birlikte devredilmistir.

Tum derslikler ve teknoloji siniflari, projeksiyon cihazli, sunum igin bilgisayar donanimli, kablosuz internet
baglantili, beyaz tahtalidir. Her bir sinif alaninda 35 adet 2’ser kisilik sira bulunmakta olup derslikler ve teknoloji
siiflar1 70’ser kisi kapasitelidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislarr)
ongoriilen stirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alman gdstergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davraniglari) 6ngorilen stirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z éniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

2. Temel Yeterlilik Sinav1 (TYT), Ttrkiye'deki yiiksekogretime gegis sisteminin ilk sinavidir. Alan
Yeterlilik Smavi (AYT), OSYM nin Universiteye girmek isteyen adaylar i¢in hazirladig1 smav
sisteminin ikinci asamasidir.

Meslegin egitimine girebilmek igin;
Ortadgretim kurumlarinin (lise veya dengi okullar, agik 6gretim liseleri) son siifinda okumakta olmak.

3. Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Biro Hizmetleri ve sekreterlik
bolumu icin son bes yila iligkin yerlestirme puani, yerlestirme puan tiirli, siralamasi ve program
kontenjan1 ile programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilart Tablo 1.1” de verilmistir. Programa kabul
edilen 6grencilere yonelik son 2 yilda elde edilen veriler dikkate alindiginda, en diisiik yerlestirme
puanlarinin ..... yilindan itibaren ... yili da dahil birbirine yakin oldugu, en yuksek yerlestirme
puanlarinin i ise gorecell olarak deglstigi kayit edilmistir. kontenjan agisindan veriler irdelendiginde,
programa kayit olan dgrenci sayisinn, 2019-20 Ogretim yilinda 15 iken 2020-21 Ogretim yilinda 20

oldugu belirlenmistir.

Ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda beklemeli durumda bulunmak, Ortadgretim kurumlarini bitirmis
olmak, Ortadgrenimlerini yurt disinda tamamlayip durumlar yukaridakilerden birine uymak, Temel Yeterlilik
Sinavi’nda (TYT) 150 ve Uzeri puan almak, Temel Yeterlilik Smavi’nda (TYT) Buro Hizmetleri ve sekreterlik
boliimii Onlisans programi igin yeterli "TYT" puani almak., Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih
Bildirim Formunda "Bdro yonetimi ve sekreterlik bolimi™ 6nlisans programu ile ilgili en az bir yiiksek dgretim
programini tercih etmek gerekmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamlmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintil olarak tanimlanmig ve uygulantyor olmahdar.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), basvurma kosullarini tagtyan adaylari, yerlestirme puanlari ve 6n
lisans programlarinin kontenjan ve kosullarini géz éniinde tutarak ve Universite Secme Sinavi sonuglari
agiklandiktan sonra adaylarin yapacaklari tercihleri goz 6niine alarak 6n lisans programlarina yerlestirir.



Dikey gegislerde ise bos kalan kontenjanlar i¢in gerek duyuldugu takdirde Yiiksekogretim Kurulu karart ile ek
yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan Yiiksekdgretim kurumlari ve kurum
icindeki béliimlere "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik” uyarinca her yaryil
baginda dersler baglamadan 6nce yatay gecis i¢in bagvurabilirler (Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi Gazete
Sayisi: 27561).

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar” 1, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak

yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda
tanimlamigtir. Uygulamalar ilgili mevzuatin hiikiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir

http://(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MtNoevzua=31565&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5)

Kanitlar

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, ingnii Universitesi'ne bagh iken Mevlana Koordinat6rii Dr. Ogr Uyesi
Serhat AKSUNGUR, Farabi Koordinatori Ogr. Grv. Hasan SUCU ve Erasmus Koordinatorti Ogr. Grv. Zeliha
KOCA olarak atanmustir. Gelen 6grenciler, bittin olanaklara (licretsiz kiitiphane, laboratuvar kullanimi, kampus
kimlik belgesi vs.) Universitedeki diger dgrenciler ile esit erisime sahip olmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Universitesi Ogrenci Degisim Programlarma ait ornek protokoller Ekte
sunulmaktadir.

Kanitlar

KOORDINATORLUK .docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda y6nlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.

Tgili bolim baskanimin Gnerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile dgretim Uyeleri veya 6gretim gorevlileri
arasindan her 6grenci igin bir akademik danigman gorevlendirilir.

Zorunlu nedenler olmadig1 stirece akademik danisman 6grencinin 6grenim siresi boyunca degistirilmez.

Akademik damismanin gorevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi
icin bir yol gosterici olarak dgrenciye yardimei olmaktir. Egitim-6gretim yili iginde haftalik iki ders saati zaman
ayirir Ve bunu ders programinda gosterirler.

Ogrenciler, danigmanlarinin goriisiinii alarak her dénemin baginda alacaklarr derslere kayit yaptirirlar.

BolUm baskani, gerektiginde 6gretim Uyelerinden danismani oldugu 6grencilerle ilgili faaliyetleri ve 6grencilerin
bagar1 durumu hakkinda rapor isteyebilir.


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&amp%3BMevzuatTur=8&amp%3BMevzuatTertip=5)
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9CK.docx

Biiro Hizmetleri ve Setekrerlik Boliimiinde yapilandirilan komlsyonlardan ogrenci takibine yonelik anketler temin
edilmis (Ogrencinin danismanini degerlendirme an Keti ve Yeni 6grenci anketi) ve uygulanmaya baslanmustir.
Danmigmanligin etkin bir sekilde yurutulebllme51 icin, Akademik Damismanlar tarafindan "Ogrenci Izleme Dosyast"

tutulmasma baglanmistir. Ogrenciler; boliim igi etkinlikler, Kuliip etkinlikleri ve dgretim elamanlarinin bireysel,
goniillii davranislariyla gozlenmekte ve yonlendirilmektedir. Boylece dgrencilerin basaril bir sekilde mesleki
gelisimlerini saglamaya calisilmaktadir. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimine ait Ogrenci Akademik Danigmani
Ogretim Gorevlisi Gamze ERGIN olarak belirlenmistir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle 6lctlmeli ve degerlendirilmelidir.

Bagar1 degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi” huikiimlerine dayanilarak
gerceklestirilmektedir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

Bagar1 degerlendirme kriterleri (ekle)

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yaymlanmaktadir.

MADDE 24 — (1) (Degisiklik : RG- 08/03/2020 — 31062) “Fakiilte ve yiiksekokullarda kullanilan ders basari not
araliklan ve karsiliklart agagida gosterilmistir:

Not Araliklar1 Harf Notu Dort Uzerinden Basar1 Katsayis1 Anlami
95-100 A1 4,00 Basarili
90-94 A2 3,75 Basarili
85-89 A3 3,50 Basarili
80-84 B1 3,25 Basarili
75-79 B2 3,00 Basarili
70-74 B3 2,75 Basaril
65-69 C1 2,50 Basarili
60-64 C2 2,25 Basarili
55-59 C3 2,00 Basarili
45-54 D1 1,75 Sartl Basarili
40-44 D2 1,50 Sartl Basarili
35-39 D3 1,00 Sarth Basarili
30-34 F1 0,50 Basarisiz
0-29 F2 0,00 Basarisiz

0 F3 0,00 Devamsiz

2. F1,F2, F3, YZ ve GR notlari, basarisiz olarak degerlendirilir.
3. F1 notunun st limiti ilgili birim i¢in Senato tarafindan belirlenen ham basari notu altinda kalan limitidir.


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&amp%3BMevzuatTur=8&amp%3BMevzuatTertip=5)

Her ders igin en az bir Ara Sinav ve Yariyil Sonu Sinavi ile Biitunleme smavi yapilir. Yartyil i¢i ¢aligmalari ile Ara ve
Yariyil Sonu Sinavlarinim, yariyil basar1 notuna katki oranlari boliimler/programlarin teklifi ilgili fakiilte/yiiksekokul
yonetim kurulu karar1 ile belirlenir. Sinav sonuglar https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx adresinden ilan
edilmekte olup, 6grenciler, kendilerine ait kullanict ad1 ve sifreleri ile giris yaparak sinav sonuglarini dgrenebilirler.
OBS sistemi ile ayrica izlenebilirlik ve arsivleme iglemleri de gerceklestirilmis olmaktadir.

http://Malatya  Turgut  Ozal  Universitesi  On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Kanitlar

DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.. (4).docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine Karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullari yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Mezuniyet sartlari, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Malatya
Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak
gerceklestirilmektedir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

MADDE 30 — (1) Bir 6grenci mezuniyet icin, ortak zorunlu dersler dahil; 6n lisans programlarmda 120, dort yillik
lisans programlarinda 240, bes y1llik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360 AKTS’yi
tamamlamalidir.

2. Ogrencinin mezun olabilmesi igin, izlemekte oldugu programda belirtilen biitiin dersleri, uygulamalari, proje,
laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi ¢alismalar1 bagarmis ve AGNO’sunun en az 2,00 olmasi
gerekir. AGNO’su 2,00 ve lizerinde olan dgrenciler, D1, D2 ve D3 notu aldiklar1 derslerden de basarili kabul
edilirler.

3. AGNO’su 2,00’m altinda olan dgrenciler, istedikleri D1, D2 ve D3 notu aldiklar dersleri, AGNO’su 2,00 veya
daha yukari oluncaya kadar tekrar alir. Tekrarlanan derslerde 6grencinin aldigi son not gecerlidir.

Kanitlar

DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.. (5).docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Biironun ve yoneticinin haberlesmesini etkin kilan, yazigmalari yapan, toplantilar1 organize eden, biiro teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanan ve biironun yonetimini gergeklestiren, yeniliklere, gelismelere acik kisiler yetistirmektedir.
Kamu kurum ve kuruluslari ile 0zel sektor isletmelerinde, hizla degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini
karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, blro hizmetlerini yonetim fonksiyonlaria gore gergeklestiren,
yoneticinin galismalarina etkili bir sekilde destek veren ve yonetimde verimlilige katki saglayan yonetici asistanlari
yetigtirmeyi hedeflemektedir. Is diinyasinin yonetim ve teknolojik gelisim hizina destek verecek biiro yoneticilerini ve
yOnetici asistanlarini yetistirmek boliimiin hedefidir.

2.2. Buamaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Programda verilen egitimin esas amaci, belirlenen program ¢iktilari ile hedeflenen kazanimlara 6grencilerin ulagmig
olmasini saglamaktir. Program i¢in Bologna paketi kapsaminda tanimlanan hedef kazanimlar asagida verilmistir.

Program Yeterlikleri


http://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi..%20(4).docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&amp%3BMevzuatTur=8&amp%3BMevzuatTertip=5
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi..%20(5).docx

NoProgram Ogrenme Ciktilari: Bu programim bagarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
yapabileceklerdir:

1-Mesleki alanda Ttirkge Dil Bilgisi kurallarini yeterli diizeyde bilir.

2-Sektordeki yazigma kurallarmi bilir.

3-Ofis programlarinin temel 6zelliklerini bilir

4-Burokrasi ve protokol kurallarini bilir

5- Bireysel ve orgltsel davramis kurallarin bilir

6- Dosyalama ve Arsivleme kurallarmi bilir

7- Toplant1 giindemi belirler, giindeme uygun sekilde hazirlar, toplantiya katilir ve toplanti tutanag: diizenler.
8- Isletme ve ekonomi konularinda genel bilgileri agiklar

9- Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim tiretir,takimlarda sorumluluk alir ve
bireysel ¢alisma yapar

10-Is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.
11-Tletisimde ses ve nefes tekniklerini kullanarak etkili ve hazirlikli konusmalar gergeklestirir.

12-Bilgisayar klavyesini, mesleki yeterliligi saglayacak derecede kullanir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1079%#
2.3. Kurumun, fakultenin ve boliimin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.
Universite, Okul ve Programim misyonu su sekilde belirlenmis ve okul web sayfasinda yaymlanmistir.
UNIVERSITE VIZYONU:
https://ozal.edu.tr/misyon-vizyon-2/
Okulun Vizyonu

Bilim ve Teknolojinin 6nciiliigiinde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal psikolojik ve zihinsel ilgi,
beklentilere cevap verebilen kendini stirekli yenileyen, arastiran kusaklarin yetistigi, egitim ve 6gretimin her
agamasinda 6grenci, 6gretim elemant ve idari personeli kurumun en temel zenginligi ve kaynag olarak goren bir
egitim 6gretim kurumu olmaktir.

Programi Vizyonu:

BiiroYonetimi ve Yonetici Asistanligi Programimin misyonu; ¢agdas, bilimsel diisiinebilen, toplumun gelismesine
katkida bulunabilecek, yaratici insanlar yetistirmektir. Bu misyonu gergeklestirmek igin, is diinyasinin gereksinimleri,
iletisim ve diinya biitiinlesmesi g6zOnune alinarak programin siirekli glincel tutulmasi ve uluslararasi standartlara
yukseltilmesi hedeflenmektedir.

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslari stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayilanan kilavuzda programin tasariminda uyulmasi gereken
kurallarda “tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarma yer verilmesi”” vurgulanmistir. Bu kapsamda paydas goriisleri

asagidaki temel basliklarda siniflandirilabilecegi belirtilmistir:

Ogrenciler ve mezunlarm dgretim programi Ve dersler hakkindaki gériisleri



Mezunlarn istihdam durumu ile ilgili goriisleri (ise baslama slresi, gelir diizeyi, ise uygun yeterlilikler
diizeyi..vb) Isverenlerin mezun yetkinliklerine (alana 6zel ve genel) iliskin goriisleri

Paydaslara sorulabilecek drnek sorular;

S6z konusu program mezunlari hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmig olmali? Hedeflenen
program yeterliliklerini kazandiracak program igerigi nasil olmali?

Hedeflenen yeterlilikler beklentileri ne diizeyde karsiliyor? Planlanan bilgi,
beceri ve yetkinlikler kazandirabilmis mi?

S6z konusu programin mezunlarmin giicli ya da iyilesmeye agik yonleri nelerdir?

“Egitim ve 6gretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi faaliyeti, tasarimi ve/veya gelistirilmesi diistiniilen
hizmetlere duyulan ihtiyacin belirlenmesi ile baslatilir.

On lisans, lisans ve lisansiistii alanlarla ilgili yeni boliim / program ve ders agilmasina ya da mevcut b6liim / program

ve derslerin gelistirilmesine yonelik ihtiyaclar ilgili birimlerin yoneticilerinden, 6grencilerinden, 6gretim
elemanlarindan ve sektdrden alinan geribildirimler dogrultusunda belirlenir.

Acilmas: ya da gelistirilmesi diisiiniilen her béliim ya da programa iliskin yeterlilikler bilimsel gelismelere ve
paydaslarin ihtiyaglara paralel olarak belirlenir. Béliim-program yeterlilikleri ile ilgili islemler YOK mevzuati ve
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda yiiriitiiliir.”

Seklinde tamimlanarak baglanir. I¢ paydas olarak, éncelikle ayni programin bulundugu diger meslek
yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin, ardindan kurum igi diger programlardaki 6gretim elemanlarinin,
programda okuyan &grencilerin, daha sonra da ilgili program ile ilgili rastgele belirlenen kurum/kurulus/firma
goriiglerine bagvurulmustur.

Bu siirecte YOKAK tarafindan 6rnek olarak belirlenen sorulara ilaveten, kurum/kurulus/firma goriislerini objektif
ortaya koyabilecek, yonlendirici olmayan sorularla anket olusturulmus, sahadan toplanan goriislerle akademisyen
fikirleri birlestirilerek program amaglari ve hedefleri belirlenmistir.

1. Kurumig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu .
2. PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediird, Tasarim Ihtiyacinin Belirlenmesi;

Kanitlar

PR-010-KYS-Ic-Denetim-Proseduru.doc
PR-001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru-1.doc

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Tiim bilgiler program web sayfasinda agik bir sekilde yaymlanmaktadir.
https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=8729
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1079

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.


http://kalite.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2020/09/PR-001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru-1.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/PR-010-KYS-Ic-Denetim-Proseduru.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/PR-001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru-1.doc

Program igin her yilin akademik takvimi sonunda paydaslar ile goriisme programlanarak, paydaslardan alinan majér
unsurlar ve mevcut teknolojik gelismeler baglaminda program amag ve hedeflerinin giincellenmesi saglanmaktadir.

Program amag ve hedefleri 2019-2020 Ogretim y1linda gergeklestirilen Bologna Siireci kapsaminda, Programda
okutulan dersler ve kredileri, Tiirkiye’deki tiim Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi Programlar1 miifredatlari ile
Turkiye ve dinyada gergeklesen teknolojik yenilikler incelenerek, bolgesel sartlar ve kurum sartlart géz 6niinde
bulundurularak 2020-2021 Ogretim y1ili basinda giincellenmis ve yayinlanmustir.

Kanitlar

ARAPGIR MYO 2020-2021 Giiz Dénemi Ders Dagilimi (2).docx
I1A-001-Ders-Planlari-ve-Ders-Iceriklerinin-Guncellenmesi-Is-Akisi-1 (1).doc
PR-009-Eqitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestirilmesi-Proseduru.doc

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davramis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek
bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Program Ogrenme ¢iktilar1 Bologna siireci kapsaminda asagidaki gibi
belirlenmis olup otomasyon sisteminde yayinlanmaktadir.

Mesleki alanda Tiirkge Dil Bilgisi kurallarini yeterli duizeyde bilir.

2-Sektordeki yazigma kurallarmu bilir.

3-Ofis programlarinin temel 6zelliklerini bilir

4-Burokrasi ve protokol kurallarini bilir

5- Bireysel ve orgiitsel davranig kurallarim bilir

6- Dosyalama ve Arsivleme kurallarini bilir

7- Toplant1 gindemi belirler, giindeme uygun sekilde hazirlar, toplantiya katilir ve toplant: tutanag: diizenler.
8- Isletme ve ekonomi konularinda genel bilgileri agiklar

9- Alam ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢oziim iiretir,takimlarda sorumluluk alir ve
bireysel calisma yapar

10-Is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.
11-Iletisimde ses ve nefes tekniklerini kullanarak etkili ve hazirlikli konusmalar gergeklestirir.
12-Bilgisayar klavyesini, mesleki yeterliligi saglayacak derecede kullanir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarimin saglanma diizeyi, her tiirlii smav ve gergeklestirilen tiim smavlar igin dlgme ve
degerlendirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme Ciktilarini
Degerlendirme Formu™ ile

donemsel olarak belirlenmekte ve belgelenmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

1-Mesleki alanda Tiirkce Dil Bilgisi kurallarini yeterli diizeyde bilir.


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/ARAPG%C4%B0R%20MYO%202020-2021%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20(2).docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/IA-001-Ders-Planlari-ve-Ders-Iceriklerinin-Guncellenmesi-Is-Akisi-1%20(1).doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/PR-009-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestirilmesi-Proseduru.doc

2- Sektordeki yazigma kurallarim bilir.

3- Ofis programlarmin temel 6zelliklerini bilir

4-Burokrasi ve protokol kurallarini bilir

5- Bireysel ve orgutsel davranis kurallarm bilir

6- Dosyalama ve Arsivleme kurallarmi bilir

7- Toplant1 giindemi belirler, giindeme uygun sekilde hazirlar, toplantiya katilir ve toplanti tutanagr diizenler.
8- Isletme ve ekonomi konularinda genel bilgileri agiklar

9- Alanu ile ilgili uygulamalarda 6ngériilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim iiretir,takimlarda sorumluluk alir ve
bireysel ¢alisma yapar

10- Is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.
11-Tletisimde ses ve nefes tekniklerini kullanarak etkili ve hazirlikli konusmalar gergeklestirir.
12-Bilgisayar klavyesini, mesleki yeterliligi saglayacak derecede kullanir.
4, SUREKLITYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.
Program kalite yénetim sistemi, YOKAK kalite yaklagim ile planlanmakta, uygulanmakta, kontrol edilmekte ve
onlem alinmaktadir. Programimizin siirekli iyilestirme siireci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite
Koordinatorliigi birimi tarafindan diizenlenen ve asagida listelenen dokiimanlar ile yirutulmekte, 6lcilmekte ve
degerlendirilmektedir:
PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasartmi ve Gelistirilmesi Prosediirii
PR-004-Uygunsuzluk-Y onetimi-Duzeltici-ve-Onleyici-Faaliyetler-Proseduru -
008-Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmast Prosediirii
PR-009-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii
PR-010-KYS I¢ Denetim Prosediirii
FR-0008 "Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu
FR-0012 Anket degerlendirme raporu formu
FR-0015-A¢1lmasi Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
FR-0043-KYS I¢ Denetim Plam1 Formu

[A-001 Ders Planlar1 ve Igeriklerinin Giincellenmesi Is Akisi

IA-009 Diizeltici ve énleyici faaliyet is akisi

Kanitlar

FR 0015-Acilmasi-Kabul-Edilen-Dersler-ve-Gorevlendirmelere-Ait-Bilgi-Formu.xls
PR-008-Eqitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-Proseduru.docx
PR-007-Ogrenci-Sikayetleri-ve-Memnuniyeti-Degerlendirme-Proseduru (1).docx
FR-0043-KY S-Ic-Denetim-Plani-Formu.xlsx
1A-009-Duzeltici-Onleyici-Faaliyet-Is-Akisi.docx

1A-001-Ders Planlari-ve-Ders-Iceriklerinin-Guncellenmesi-Is-Akisi-1.doc



http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/FR%200015-Acilmasi-Kabul-Edilen-Dersler-ve-Gorevlendirmelere-Ait-Bilgi-Formu.xls
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/PR-008-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-Proseduru.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/PR-007-Ogrenci-Sikayetleri-ve-Memnuniyeti-Degerlendirme-Proseduru%20(1).docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/FR-0043-KYS-Ic-Denetim-Plani-Formu.xlsx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/IA-009-Duzeltici-Onleyici-Faaliyet-Is-Akisi.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/IA-001-Ders%20Planlari-ve-Ders-Iceriklerinin-Guncellenmesi-Is-Akisi-1.doc

PR.009-Eqitim Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestirilmesi-Proseduru..doc
PR.001 Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru.doc

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgut 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Akademik birim kalite komisyonlar1 marifetiyle her donem egitim 6gretim faaliyetlerinin planlanmasim ve stirecin
tyilestirilmesi koordine edilir. Bu koordinasyon siirecinde Memnuniyet Anket Sonuglari, Boliim Raporlari, derslerle
ilgili 6gretim elemanlarimin geri doniisleri, dig paydas goriisleri, calistay ve konferans sonug bildirgeleri dikkate alinr.

FR-0001-Ag¢1lmasi Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

PR-004-Uygunsuzluk Y 6netimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirl
PR-007-Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Prosediirii

FR-0012 Anket Degerlendirme Raporu Formu
http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/
http://kalite.ozal.edu.tr/formlar/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler/

http://kalite.ozal.edu.tr/diger-anketler-2020/

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim plani/Ogretim programi; programa gore her dersin amacini, 6grenme ¢iktilarini, haftalik ders planin, tinite ve
konularini, haftalik konulara gore 6grenme-6gretme, 6lgme ve degerlendirme etkinliklerini, ders 6gretim planini ve
dersin haftalara gore is yiikii dagihimlarin iermektedir.

Ogretim plani Universite web sayfasinda, diger bilgiler Bologna Sistemi kapsaminda Bologna Bilgi paketi web
sayfasinda yaymlanmaktadir.

Arapgir Myo Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi Resmi Web Sayfasi:

https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=8729
Arapgir MyO Biiro yonetimi ve yonetici asistanlig1 programi Bologna dersi Paketi Web sayfast:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1079

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramiglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglar Bologna bilgi
paketinde “Program Ciktilari” ve “Dersin Ogrenme Ciktilar1” olarak tanimlanmustir. Egitim plani; Onlisans ve lisans
yonetmeligi ile yapilan genel tanimlamalar dogrultusunda bologna bilgi paketi ve ¢ikt1 bazli degerlendirme stireci ile
nitelik olarak garanti altina alinmaktadir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, egitim sisteminin igerisinde dersin/konunun 6zelligine
gore dliz-anlatim, gosterip yaptirma, proje hazirlama, sunum, konferans, atdlye/laboratuvar uygulamast, saha
uygulamasi vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir. Kullanilan egitim-6gretim metotlar1 her modiiliin igerisinde yer
alan konulara gore miifredat kitapgiklarinin icerisinde belirtilmektedir. Program ¢iktilari, dersin 6grenme ¢iktilari, giktt
bazli degerlendirme siireci tanimlamalar1 Bologna bilgi Paketi kapsaminda olusturulmus ve yaymlanmigtir

Programda yer alan derslere iliskin en az bir ara smav ve bir yarty1l sonu simav1 yapilmaktadir. Sinavlar her dersin
degerlendirme kriterlerine gére olup soru-cevap, performans degerlendirme, arastirma, 6dev, sunum vb. seklinde
olabilmektedir. Uygulama dersleri Bireysel veya grup ¢alismasi halinde gergeklestirilmekte olup, derslerin amaci rapor
hazirlama, ekip ¢alismas1 yapma, elestirel diisiinme, problem ¢6zme becerileri ve karar verme stireclerinin gelismesini
saglamaktir. Ogrencilerden beklenen calismalar sonucunda verilen notlar, yil ii ve yilsonu notuna ders yary1li baginda
belirlenen ylizde ile katk: saglamaktadir. Ayrica 6grencinin her bir 6grenme ¢iktisini bagarma diizeyi, “Ogrenme
Ciktilarmi1 Degerlendirme Formu” ile 6lgtilmektedir.

Her bir ders icin degerlendirme yontemi, Bologna Bilgi paketinde bulunan “Degerlendirme Olgiitleri” baglig: altinda
verilmistir.


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/PR.009-Egitim%20Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestirilmesi-Proseduru..doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/PR.001%20E%C4%9Fitim-O%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru.doc
http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/
http://kalite.ozal.edu.tr/formlar/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler/
http://kalite.ozal.edu.tr/diger-anketler-2020/

Arapgir Myo Biiro yonetimi ve yonetici asistanlig1 Bologna dersi Paketi Web sayfast:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1079

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir
egitim yOnetim sistemi bulunmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica {iniversiteye ait biitiin birimlerin
kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem iiniversite personelinin hem de dgrencilerin
gereksinimlerine yonelik btiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik veri
yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), e-posta servisi, Tasinir.net yonetim sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Slstem1 (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadlr Egitim planinin ongoruldugu bigimde
uygulanmasini glivence altina alacak dokiimanlar Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus ve Ogrenci
Isleri daire Bakanhg: sayfasmda “Yonergeler” basligi altinda yaymlanmustir. Bu yonetmelik, yonerge ve esaslar
cercevesinde egitim dgretim siireci planlanmakta, uygulanmakta ve 6lgiilmektedir.

Universitenin birimlerinin, personelinin ve 6grencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit
edilmekte veriler tizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da
stirekli iyilestirme galigmalar1 devam etmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi” icerisinde 6grencilerin aldigs, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not
sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadir.

Her dénem sonunda not sorgulama sistemi lizerinden 6grencilerin tiniversite olanaklari ile sosyal imkanlarini ayrica
dersin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilamadiginy, islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, 6gretim elemanlarimnin
degerlendirildigi anket formu ile 6grencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglart web ortaminda
yaymlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve siirekli iyilestirmede kullanilmaktadir.

Universite rektorliigiince her yil Universitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda da
yayinlanmaktadir Elde edilen veriler stratejik plan ve siirekli iyilestirme amaciyla kullanilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Otomotiv Teknolojisi Programi’nda her yil hazirlanmasi istenen faaliyet raporlari ¢ercevesinde
0gretim elemanlarinin bireysel performanslarinin degerlendirilmesi yonetim tarafindan saglanmaktadir.

Tlgili dokiimanlar araciligiyla egitim 6gretim hizmetlerinin stirekli gelisimini saglayacak bir sistem olusturulmustur.

http://oidb.ozal .edu.tr/?page_id=7851
Kamtlar

DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi..docx
Kalite-Komisyon-Y 6nergesi-1.pdf
Danisma-Kurulu-Yonergesi.pdf

5.4. Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

Buro yonetimi ve yonetici asistanligi Program1 her yartyil 30 AKTS olmak iizere yillik 60 AKTS temel bilim egitimi
icermektedir.

5.5. Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (muhendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=8729
5.6. Egitim programmin teknik icerigini biitinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Dersler ve ders igerikleri, uluslararasi 6lgekte oncii egitim kurumlariin miifredatlari ve Tiirkiye’de egitim-6gretim
faaliyeti ydrGten tim Buro yonetimi ve yonetici asistanligi programlari incelenerek olusturulmustur. Igerik
olusturulurken ayrica

giincel teknolojik yenilikler, sektor temsilcileri ile gerceklestirilen sozlii gértismeler, proje derslerinde ve staj
savunmalarinda 6grencilerden alinan s6zli geri bildirimler de degerlendirilerek miifredat ve ders igerigi belirlenirken
strece dahil edilmistir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar1 ve gercekgi kisitlar:
ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.


http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7851
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi..docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/Kalite-Komisyon-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
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Ogrencilerin hazir hale getirilmesi “DS-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi” ile garanti
edilmektedir.

Egitim ve dgretimin kapsami

MADDE 10 — (1) Bir diplomaya y6nelik egitim-6gretim programu, yiiksekogretim yeterlikleri gercevesinde, Senato
tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda hazirlanir.

(2) Egitim ve 6gretim; ilgili akademik birimlerde, 6zelliklerine gore teorik, uygulamali dersler, pratik calisma, atolye,
laboratuvar ¢aligmast, bitirme ddevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev caligmasi ve seminer gibi
uygulamalardan olusur.

(3) On lisans ve lisans programlarinda yer alacak dersler, bunlarin saatleri, kredileri, AKTS’leri, tirQ, 6n kosullar1 ve es
deger dersleri ilgili akademik ana bilim/ana sanat dali kurullarinin ve boliim/program kurullarinin 6nerileri dikkate
almarak ilgili kurullarca belirlenir ve Senatonun onayi ile kesinlesir.

(4) Staj, bitirme/diploma projesi ve tez gibi egitim ve 6gretim faaliyetlerinin hazirlanmasi, sunulmast,
degerlendirilmesi gibi hususlara iliskin esaslar, ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan onaylanir. (5) Senato
tarafindan uygun goriilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi dersler, sadece uzaktan dgretim
yoluyla verilebilecegi gibi bazi dersler hem 0rgiin 6gretim yoluyla hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir. Uzaktan
ogretim Yyolu ile verilen dersler icin ilave bir licret alinmaz.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini,
universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi strdurebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci damismanligini,
universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi surdirebilmeyi saglayacak

ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programimzda hem Yiiksekogretim Norm Kadro Yonetmeligi cergevesinde yeterli 6gretim elemani hem de farkl
isiplinlerden baliman timund kapsayicr 6gretim elemant meveuttur. Programda etkili bir egitimi stirdurebilmek
igin yeterli 6gretim eleman sayis1 saglanmustir. Alaminda uzman bir (1) Doktor Ogretim Uyesi (Semiha KILICASLAN)
ve iki (2) Ogretim Gorevlisi (Gamze ERGIN ve Serkan ACIKGOZ) bulunmaktadir. . . Akademik damismanhk

~ 9

faaliyetleri “DS-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda tanlmlanmlstlr
Akademik danigsmanlik

MADDE 18 — (1) Her 6grenciye, kayitli bulundugu birimdeki akademik programi izlemesini saglamak tzere, bir
ogretim elemani akademik damisman olarak atanir.

(2) Akademik danigman; boliim baskani veya program baskaninin onerisi ile birim yoneticisi tarafindan gorevlendirilir.
Kayit siiresi igerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle gorevinde bulunamayacak olan akademik danigman, bu durumu
yazili olarak birimine bildirir. Mazereti kabul edilen 6gretim elemaninin yerine, bu fikrada 6ngoriildiigii sekilde ve
gecici olarak bir 6gretim eleman1 akademik danisman olarak gorevlendirilir ve bu gorevlendirme, ilgili 6grencilere
duyurulur.

(3) Akademik danigman, dgrenciyi 6grenimi boyunca izler, devam etmekte oldugu program cergevesinde 6grencinin her
yartyil/y1l izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak deglslkhkler hakkinda dgrenciye onerilerde bulunur.

(4) Yaryil/yil kayitlarmin yapilmasi veya yenilenmesinden dgrenci sorumludur. Ogrencilerin ders alma-birakma
islemleri akademik danigmanlari tarafindan onaylanmadan kesinlesmez.

Ydnetmelik geregi 6grencilere “Akademik Danigman” atanmakta ve bu danisman yonetmelikte belirlenen gorevleri
yerine getirmektedir. Bununla birlikte programdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilere danigmanlik etmekte,
ogrenciler tarafindan iletilen tlim geri bildirimler, resmi olarak atanan akademik danisman beklenmeksizin tim 6gretim
elemanlarma iletilebilmektedir. Her bir 6gretim eleman, en az bir (1) saat olacak sekilde uygun gordukleri bir zamanda
“Danigmanlik Saati” olusturmakta ve bu saat diliminde hazir bulunacagini garanti etmektedir. Ilgili giin ve saati de
yazili olarak muhataplarin gorebilecegi sekilde ilan etmektedir. Bunlara ilaveten 6grencilerin iletisim araglarini (e-
posta, sosyal medya, yazili veya goriintiilii iletisim kanallari, telefon

vh.) 0zel hayatin gizliligini ihlal etmeyecek sekilde kullanarak da 6gretim elemanlarina ulagmalart saglanmakta,
o0grenci sorularina en kisa siirede giin igerisinde cevap verilmeye ¢alisilmaktadir.

Ogretim elemanlari, Ozellikle staj donemlerinde sektér paydaslar ile goériismekte, hem Ggrencilerin Staj
aktivitelerini kontrol etmekte hem de sektorle ilgili geri bildirimler almaktadur..

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde stirdirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

1.Kadro tahsisi, 0gretim elemanlarmin goreve baglama ve tekrar atamalar “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
adrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul Ve Esaslar



Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir.

2. Programda disaridan ders vermek iizere dgretim eleman ihtiyact bulunmamaktadir. Thtiya¢ oldugu durumda,
dersin amaci ve ders igerigi dogrultusunda, sirastyla kurum ici baska meslek yiiksekokullarindaki aym programda
kadrolu

Ogretim elemanlart, ilgede veya yakin bolgede bulunan meslek liseleri veya Cok programli liselerde ¢alisan teknik
gretmenler, bolgede kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ilgili memurlar, yoksa isi yapmaya ehil oldugunu

mezuniyet kosullar1 ile belgeleyen kisilerden segilir.

3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢aligma alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi
vb. yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi, 0gretim elemaninin mezun oldugu veya devam ettigi
lise/lisans/lisanstistil akademik birimlerde aldigi derslere ait transkript, 6gretim elemanin sahip oldugu sertifikalar, ¢zel
sektorde caligma gegmisi varise galistig1 birim ve gorevleri ile 6gretim elemaninin sozIi beyani ile saglanur.

4-Mevcut 6gretim elemanlarmizin mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin Hizmet
I¢i Egitim ve Egiticilerin Egitimi programlari uygulanarak 6gretim elemaninin hazir olmasi saglanir. Bu egitimler
belli periyotlarda tekrar edilerek 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi saglanir. Egitimlere
kattliminin 6nemi vurgulanarak tiim dgretim elemanlarinin katilmasi temin edilir. Egitim kapsamy, tarihi, yeri, egitim
sekli ve egitmen bilgileri resmi yazi ile kurumlara bildirilerek istirakeilerin egitim tarihinde hazir bulunmalar saglanir.
Birim olarak 6gretim elemanlarma 2020 yil igerisinde Egiticileri Egitimi kapsaminda Olgme degerlendirme, simif
yonetimi egitimleri verilmistir.

http://personel.ozal.edu.tr/?page_id=7079

Kanitlar

Akademik personel.xlsx
Hizmet I¢i Egitim Programi_Ustyazi.pdf

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Programimiz akademik yiikselme ve atanma yonetmeligi cercevesinde ilgili kriterleri uygulamaktadir. Mevcut atanma
ve yukseltilme kriterleri, program egitim ve diger faaliyetler gibi yukarida sayilan 6zellikleri saglamaktadir. Otomotiv
Teknolojisi Programi’na 6zgii atama ve yiikseltme kriteri bulunmamaktadir.

Kanitlar

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI.docx

7. ALTYAPI
7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarma ve program giktilarina ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Siflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarma ve program ciktilara ulagsmak icin yeterli ve
6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

FiZIKI ALTYAPI
BINALAR
DERSLIKLER
Ana bina

12 Adet derslik
Her biri 87 m2

Tum derslikler ve teknoloji siniflari, projeksiyon cihazli, sunum igin bilgisayar donanimli, kablosuz internet baglantls,
beyaz tahtalidir. Her bir simif alaninda 35 adet 2’ser kisilik sira bulunmakta olup derslikler ve teknoloji siniflar1 70’ser
kisi kapasitelidir.

Yeni fiziki alan ihtiyac1 yoktur.

Mevcut laboratuvar, uygulama alanu, stlidyo, v.b.'nin alanlar1 (m?) kapasiteleri, (ayn1 zamanda ka¢ 6grencinin beraber
calisabilecegi):

ALAN


http://personel.ozal.edu.tr/?page_id=7079
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/Akademik%20personel.xlsx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1_Ustyazi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.docx

KAPASITE
DONANIM
OtomotivAtélyesi
250 m?2

80 kisi

2 adet Ariza tespit Cihazi
Motor Analiz Test Cihazi
Fren Test Cihazi

Egzoz Emisyon Cihazi
Klima Gazi Dolum Cihazi
Rot Cihazi

Balans Cihazi

Lastik SOkme — Takma Cihazi
Far Ayar Cihazi

Ak Test ve Dolum Cihazi
Otomotiv (Yenilestirme) Atolyesi
250 m?

80 kisi

3 Eksen CNC Dik Islem Merkezi
3 Eksen CNC Torna Tezgahi
Universal Torna Tezgahi

2 adet Siitunlu Matkap

Motor Yenilestirme Takim Tazgahlari
Dogalgaz Tesisat Atolyesi

90 m2

40 kisi

Elektrikli Pafta Makinesi
Gazalt1 Kaynak makinesi
Argon Kaynak Makinesi
Elektrik Ark Kaynak Makinesi
Punta Kaynak Makinesi
Oksi-Asetilen kaynak makinesi
Oksijen Kaynagi Makinesi

4 adet Yogusmali Kombi
Dogalgazli Sofbenler

Dogalgaz Yakitl Kazan
Radyant Sistemi

Esanjor Deney Seti

Hermetik Kombi

Hidrolik - Pnomatik Laboratuvari
45 m?2

20 kisi

Hidrolik deney seti
Elektrohidrolik deney seti

Pnomatik deney seti

Elektropnomatik deney seti

Masaustu freze tezgahi

MasaustU torna tezhgahi

1 adet masauistii bilgisayar

Smif tipi kompresor

Esnek Uretim Sistemleri (FMS) Laboratuvari
45 m?

20 kisi

Esnek Uretim sistemi Istasyonlar
5 eksenli Robot kol
Montaj (Assembly) istasyonu



Dagitim (Distributing) istasyonu
Test (Testing) istasyonu
Ayirma (Separating) istasyonu

Isleme (Process) istasyonu

Tasima (Hadling) istasyonu

Tut ve Yerlestir (Pick&Place) istasyonu
Pnomatik Kas (PnomaticMuscle) istasyonu
Dagitim (Sorting) istasyonu

3 boyutlu yazici (3D Printer)

3 boyutlu tarayici (3D Sscanner)

1 adet masadistti (server) bilgisayar

10 adet dizustu bilgisayar

1 adet sinuf tipi kompresor

Elektrik Atolyesi

90 m?

40 kisi

Elektrik Makineleri Deney Seti
Elektrik Motorlar1 Deney Seti
Elektromekanik Kumanda Deney Seti
Elektrik Tesisat1 Deney Seti

Gu¢ Pano Uygulama Elemanlar:
Olgme Ekipmanlart

Sarim Teknigi Ekipmanlari

Kompanzasyon Panolar

Ozel Tesisat Panolari

Ozel Tasarimli Motorlar

Elektrik Tesisat1 Ttim Ekipmanlari
Elektronik Laboratuvari

45 m?

20 kisi

Sensdrler Deney Seti

2 adet modiler PLC
Bilgisayar Laboratuvari
90 m2

40 kisi

40+1 adet bilgisayar

60cm Plotter Yazici
Projeksiyon cihazi

Bilgisayar Biligim Laboratuvari
90 m?

40 kisi

40+1 adet bilgisayar
Projeksiyon cihazi

Bilgisayar sarf malzemeleri
El Sanatlar1 Atolyesi

90 m?

40 kisi

4 adet 151kl masa

10 adet sovale
Kalemisiekipmanlar1

Tekstil Dokuma Atolyesi

90 m?

40 kisi

10 adet sablon dokuma tezgahi
2 adet otomatik dikis makinesi



Hali-Kilim Desen ve Dokuma Atélyesi
90 m?

40 kisi

15 adet Hali Dokuma tezgahi

2 adet gorap 6rme makinesi

1 adet Manusa dokuma tezgahi

Guizel Sanatlar Ebru Atolyesi

45 m?

20 kisi

Ebru ekipmanlari
Mum kalip ekipmanlari

Egitim-6gretim i¢in mevcut bulunan atdlye/laboratuvar bilgisayar donanim ve mevcut yazilim bilgileri tablodaki
gibidir. Egitim-6gretim icin ihtiya¢ duyulan yazilimlarin tamam ylksekokulumuz blinyesinde mevcut olup ek olarak
almmasi gereken herhangi bir yazilim bulunmamaktadir.

Atolye/Laboratuvar

Miktar

Aciklama

Otomotiv Atolyesi

4 adet

Masalistti bilgisayar

1 adet

Dizust bilgisayar

Bosch Ariza tespit Cihazi Yazilimi
Bosch Motor Test Cihaz1 Yazilimi

Rot Test Cihazi yazilimi
Motor balans Cihaz1 Yazilimi
Bilgisayar Laboratuvari
40+1adet

Masaust bilgisayar
Windows 7 igletim sistemi
Visual Studio 2016
Proteus 2009

SolidWorks 2014

AutoCAD 2015

C#

Office Yazilimlar: (Word, Excel, PowerPoint)
Bilgisayar Bilisim Laboratuvari

40+1adet

Masaust bilgisayar

Windows 7 igletim sistemi

Visual Studio 2016

Proteus 2009

SolidWorks 2014

AutoCAD 2015

CH

Office Yazilimlari (Word, Excel, PowerPoint)
Esnek Uretim Sistemi Laboratuvari

1 adet

Masalistii (server) bilgisayar)

10 adet

Dizistl bilgisayar

TIA (TotallyIntegratedAutomation) Portal
CIROS (Robot Programlama)

Simatic Manager (PLC Programlama)
WinCC(SCADA Programlama)
Ultimaker (3D printer)



Cura (3D printer)

David 4 (3D Scanner)

Hidrolik Pnomatik Sistemler Laboratuvari
1 adet

Masaustu bilgisayar

FluidSIM (Hydraulic)

FluidSIM (Pneumatic)

Elektronik Laboratuvari

6 adet

Masalistti bilgisayar

Proteus

Arduino

Rasperry

Sosyal olanaklar:

250 m2 Ogrenci Yemekhanesi

250 m2 Ogrenci Kantini

400 m? Kutiphane

Ogrenci Kuliip odalari (2 adet)

400 m? Konferans salonu (200 seyirci kapasiteli)
Kapal1 Spor Salonu (500 seyirci kapasiteli)
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Hali Saha (sentetik ¢imli)

Basketbol Sahasi

Voleybol sahasi
Tenis Kortu
500 m? Ekolojik Bahge

Yiirtiytis Parkuru (8 km)

10.000 m?yesil alan (16.000 adet gesitli agac)

20 adet cardak

Kampiis sinirlart igerisinde 700 8grenci kapasiteli Kredi ve Yurtlar Kurumu Ogrenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica ilge
merkezinde KYKye ait 200 kisi kapasiteli ek 6grenci yurdu imkan1 bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim Uyesi iligkilerini canlandiran
uygun altyapr mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-Ogretim Uyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Arapgir Meslek yiiksekokulu biinyesinde dgrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
gerceklestirilmekte, dgrencilerin bu faaliyetlere yonlendirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin 0 (sifir) kredili Secmeli
Guzel Sanatlar ve Beden Egitimi derslerinden birini segmesi saglanmakta, bu ders kapsaminda 6grencilerden de alinan
geri bildirimler ile ortak karar sonucu etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

Sportif faaliyet olarak Futbol, basketbol ve Voleybol turnuvasi, Sanatsal faaliyet olarak Anma toreni, Tiyatro Oyunu,
Kisa Film Yarigmasi, Konser gibi etkinlikler diizenlenmekte ve 6grencilerin aktif gérev almalari saglanmaktadir.
Faaliyetlerde program farki gozetilmemekte, bu vesileyle tim 6grencilerin diger disiplinlerle etkilesebilmelerine, esit
seviyede gorev almalarina ve sosyal faaliyetlerden faydalanmalarima imkan taninmaktadir.

Ogrenciler, dgrenci kuliipleri kurmaya ve faaliyet gdstermeye tesvik edilmektedir. Bu amagla okulumuz biinyesinde
ayr1 ayr1 teknik ve sanatsal faaliyetler yiiriitmek {izere iki (2) kuliip kurmak i¢in girisimlerde bulunulmus ancak 2020
yilinda ortaya ¢ikan salgin siirecinde kullip kurma girisimleri askiya alinmigtir. Egitim dgretim faaliyetlerinin uzaktan
egitim modeli ile gerceklestirilmesi ile gelistirilen uzaktan egitim altyapisi1 kuliip faaliyetleri igin de zemin
olusturmustur. Bu baglamda 6grenci kullip kurma ve yuritme faaliyetlerinin uzaktan gergeklestirilmesi igin
caligmalar baglamis ve 2021 yil icerisinde kurulan kuliiplerle faaliyet gergeklestirmek hedeflenmektedir.



7.3. Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Programin amaglarinin gergeklesmesine yonelik atolye binasi ve 6zellikle otomotiv endiistrisinde kullanilan alet, cihaz
ve donanimlar gerekli teknolojik olanaklar, egitim-6gretim materyali olarak ogretim elemani Ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Bu baglamda asagida belirtilen donanimlar Otomotiv Teknolojisi at6lyesinde
mevcut olup aktif sekilde kullamlmaktadr.

Ogrenciler, hem ilgili donem i¢i mesleki derslerde hem de ayr ayri iki donemde okutulan Meslek Uygulamalari
dersinde kendi egitim alanlarindaki gelismis mesleki uygulama araglarini, mezun olmadan tanima ve
kullanma imkanlar1 elde etmektedirler. Okul bunyesinde bulunan 2 adet 40+1 bilgisayarh bilgisayar laboratuvari,
kitiphanede saglanan 18 bilgisayar, tim dersliklerde saglanan 6gretim elemam bilgisayari ve projeksiyon cihazi,
kablosuz internet altyapist ile teknolojik egitim araclarini kullanarak dijital imkanlardan faydalanmaktadirlar.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitliphane olanaklari egitim amaglarmna ve program ciktilarmna ulagmak icin yeterli diizeyde
olmalidur.

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Okul buinyesinde bulunan kitliphanede egitim- 6gretim ve sosyal igerikli basili (yaklagik 8000 adet) ve dijital kaynaklar
mevcut olup 6grencilerin tamaminin egitim-6gretim siiresi boyunca erisimine agiktir. Ayrica kiitiiphanede bulunan 18
adet bilgisayar ile de 6grenciler hem dijital kaynaklara ve siireli yaynlara erigebilmekte hem de ders kapsaminda
gerceklestirdikleri 6dev, proje, sunum vb. faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrenciler aradiklar1 kaynaklarin
mevcudiyetini ve kiitlphanedeki konumunu web tizerinden kolayca tarayabilmektedirler. Ayrica tiim personel ve
ogrenciler, intiya¢ duyduklari ancak kitiiphane envanterinde bulunmayan kaynaklari kiitiphane web sayfasinda bulunan
“YAYIN TALEP FORMU?” ile “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi” na aninda iletebilerek kaynak
talebinde bulunabilmektedirler. Anlik taleplerle birlikte, her 6gretim yili sonunda ders miifredat: ve mevcut
kaynaklar/giincel kaynaklar 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek, kitiiphanede bulunan ders materyallerinin
yenilenmesi veya ilave kaynaklarin eklenmesi, giincelligini yitiren kaynaklarin envanterden ¢ikarilmasi saglanmaktadir.
Acik erisim anlagmalari ile online veri tabanlarina erisim de yine “Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire
Bagskanlig1” tarafindan gergeklestirilen anlasmalari ile saglanmakta, talepler ayni yontemle alinmakta, bilgilendirme web
sayfasi ve e-posta iizerinden gerceklestirilmektedir.

http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSfMxEe1ca88ZQKMqaQ6Cv64hRM4Arpf8ty6 X H2rdFAx4itZ Tw/viewform
http://dspace.ozal.edu.tr:8080/xmlui/password-login

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmig olmalidir. Engelliler igin
altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 8grenci laboratuvarlarinda gerekli gtivenlik dnlemleri alinmug olmalidir. Engelliler icin
altyap1 duizenlemesi yapilmig olmalidir.

Ogrenci ortamlarinda ve laboratuvarlarda yeterli gtivenlik 6nlemleri ile engelliler icin gerekli altyap: yeterli diizeyde
degildir. ISG kapsaminda lyilestirme ¢alismalarinin en kisa siirede gerceklestirilmesi icin ISG koordinatiirliigii ile
goriisiilerek Risk Haritasi ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Arapgir MYO."Fiziksel kosullarin engellilere uygunlugu" Durum Listesi.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini
ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.


http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/Arapgir%20MYO.%27%27Fiziksel%20ko%C5%9Fullar%C4%B1n%20engellilere%20uygunlu%C4%9Fu%27%27%20Durum%20Listesi.docx

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini

ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Merkezi bitce cercevesinde her yil stratejik daire baskanlig: liderliginde blitce ¢alismasi yapilmaktadir. Birim
Ozelinde bir 6nceki yil kaynagi dikkate alinarak enflasyon oraninda artig yapilmaktadir. Belirlenen bu butce
Programimizin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri icin kullanilan maddi kaynak ve 6gretim elemanlari ile 6grenciler igin
saglanan destekleri olusturmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdiirmesini saglayacak

yeterlilikte olmalidur.

Program biinyesinde sahip olunan kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir. Meslek yiiksekokulunun bulundugu Arapgir ilgesinin fiziki kosullari
konaklama ve ulasim imkanlar1 bakimindan yeterli olmakla beraber ilgede bulunan 1 adet kapali spor salonu, ¢im ve
hali1 saha, kapal1 yiizme havuzu ile kamp ve mesire yerleri, ilgenin sosyal imkanlarmin baslicalaridir. Ayrica meslek
yiiksekokulu yerleskesinde bulunan kapali spor salonu, hali saha, voleybol sahasi, cami ve her 6gretim elemanimin tek
dejavantaji il merkezine uzak olusudur. Ancak bu dezavantaj, 6zellikle sosyal faaliyetlere uzaklik sebebiyle kendi
binyemizde sosyal faaliyet gergeklestirilmesine vesile olmakta, hem ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
iligkilerini giiglendirmekte hem de akademik hayatlar1 boyunca sosyo-kiltlrel faaliyetlerde gorev alarak kilturel olarak
da gelismeleri noktasinda avantaja doniismektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri hizmet ici
egitimler ile gergeklestirilmektedir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi Programi olarak progranun kendine ait bir biitcesi yoktur. Thtiyaclar okul
biitcesinden karsilanmaktadir

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programimizda egitim-6gretim faaliyetinin saghkli bir sekilde yurutiilmesi icin ihtiyag duyulan destek personeli
ihtiyaci, Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda gorevli personel yardimiyla saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1, Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Arapgir Meslek Yiksekokulu “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu”,
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ve “124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglari Ile Yiiksekogretim
Kurumlarmimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda organizasyonunu gerceklestirmis,
stireclerini planlamis ve yonetmektedir.

Kanitlar
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10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgu Olgiitler saglanmalidir.

Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi Progranu Ogrenme ¢iktilart Bologna siireci kapsaminda tanimlannus olup
Ogrencilerimizin


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/1.5.2914.pdf
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/7.5.10127.pdf
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/1.5.2547.pdf
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/4.5.124.pdf

program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi bilesenlerini kapsamaktadir.

Ogrenme c¢iktilarmin saglanma diizeyi, her tiirlii smav ve gergeklestirilen tiim sinavlar igin Slgme ve
degerlendirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme Ciktilarini
Degerlendirme Formu” ile

donemsel olarak belirlenmekte ve belgelenmektedir.

Ogrenme ¢iktilar1 otomasyon sisteminde yaymlanmaktadir

SONUC
SONUC

Yuksekokulumuzun gucli yonleri ile lyilesmeye agik yonleri ele alindiginda, fiziki altyapimiz ve egitim-
0gretim kadromuz ile birlikte kalite giivencesi siireclerinin igletilmesi yoniinden gii¢lii yonlerimizin agirlikta oldugu
acikca sOylenebilmektedir. Egitim- Ogretim faaliyetleri blyik bir titizlikle gegerli yonetmelik ve mevzuatlar
cercevesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi UZEM sistemi vasitasiyla yerine getirilmektedir. Yiiksekokulumuzun
bulundugu Arapgir ilgesinin Malatya merkezden 125 km uzak olmasi ve okulumuzun sanayiden mesafe olarak uzak
yapisi iyilestirmeye acik yon olarak kabul edilebilir. Yliksekokul yénetiminin akademik ve idari personel ile okulumuz
ogrencilerinin gelisimi i¢in gerekli ¢caligmalart yiiriitmesi gii¢lii yonlerimizdendir.

Covid -19 salgin1 nedeniyle 2020 Mart ayindan bu yana 6grencilerimizle olan iletisimimiz internet ve telefon
araciligtyla olmaktadir. Pandeminin bitmesi ile eski donemlerde oldugu gibi, programimizin tasariminda ve onayinda,
ders planlarinin glincellenmesinde, ders programlarinin ve siav programlarimin planlanmasinda béliim igindeki karar
alma siireglerine eskiden oldugu gibi 6grencilerimizin katilimi saglanacak ve bununla ilgili kanitlar arttirilacaktir.
Ogrencilerimizin gelisimine yonelik uzun donemlerdir her egitim dgretim yilinda yapilan seminer ve konferans
gibi caligmalar bu dénem pandeminin de etkisi ile yapilamamustir. Ancak iiniversitemiz tarafindan salgin doneminde
diizenlenen faaliyetlerle bu olumsuzluklar en aza indirgenmistir.
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